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1. Паспорт Плана 

 

Наименование – План мероприятий по противодействию коррупции в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации «Российский государственный университет народного хозяйства 

имени В.И. Вернадского» 

на 2026-2028 годы 

 

Основание для разработки – Федеральный закон № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Национальный план противодействия коррупции 

Разработчик – юридическое управление Университета Вернадского. 

Ответственный исполнитель – должностное лицо, назначаемое приказом 

ректора. 

Сроки реализации – 2026-2028 годы. 

Цель – обеспечение комплексной системы противодействия коррупции, 

минимизация коррупционных рисков, формирование антикоррупционной культуры 

Ожидаемые результаты – снижение уровня коррупционных рисков, повышение 

открытости деятельности, рост доверия к Университету Вернадского. 

 

2. Система мероприятий по противодействию коррупции 

 

2.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение: 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 
Ожидаемый 

результат 

1. Актуализация 

Антикоррупционной 

политики Университета 

Вернадского 

I квартал 

2026 

Юридическое 

управление 

Утвержденная 

новая редакция 

2. Разработка и утверждение 

Положения о Комиссии по 

противодействию коррупции 

I квартал 

2026 

Юридическое 

управление 

Утвержденное 

положение 

 

3. Разработка и утверждение 

Положения о конфликте 

интересов 

I квартал 

2026 

Юридическое 

управление 

Утвержденное 

положение 

4. Разработка и утверждение 

Порядка уведомления о 

фактах склонения к 

коррупции 

I квартал 

2026 

Юридическое 

управление 

Утвержденный 

порядок 

5. Разработка и утверждение 

Порядка сообщения о 

I квартал 

2026 

Юридическое 

управление 

Утвержденный 

порядок 



получении подарка 

6. Разработка и утверждение 

Кодекса этики и служебного 

поведения 

I квартал 

2026 

Юридическое 

управление 

Утвержденный 

кодекс 

7. Актуализация Перечня 

должностей, обязанных 

представлять сведения о 

доходах 

I квартал 

2026 

Управление 

персоналом 

Актуализирован- 

ный перечень 

8. Разработка Карты 

коррупционных рисков 

Университета Вернадского 

II квартал 

2026 

Управление 

комплексной 

безопасности 

Утвержденная 

карта рисков 

9. Мониторинг изменений 

антикоррупционного 

законодательства 

Постоянно 
Юридическое 

управление 

Своевременная 

актуализация 

документов 

 

2.2. Организационные мероприятия: 

 

№ Мероприятие 
Срок 

выполнения 
Ответственный 

Ожидаемый 

результат 

1. Создание и организация 

работы Комиссии по 

противодействию коррупции 

I квартал 

2026 

Ректор 

 

Действующая 

комиссия 

2. Назначение должностного 

лица, ответственного за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

I квартал 

2026 

Ректор 

 

Приказ о 

назначении 

3. Организация работы 

«горячей линии» и 

электронной почты для 

сообщений о коррупции 

I квартал 

2026 

Управление 

цифровой 

трансформации 

Действующие 

каналы связи 

4. Установка «ящиков доверия» 

в корпусах и филиалах 

Университета 

II квартал 

2026 

Управление 

хозяйственного 

обеспечения 

Информирова- 

ние о работе 

ящиков 

5. Проведение заседаний 

Комиссии по 

противодействию коррупции 

Каждый 

квартал 

Председатель 

Комиссии 

Протоколы 

заседаний 

6. Проведение служебных 

проверок по фактам 

коррупционных проявлений 

По мере 

поступления 
Комиссия Акты проверок 

7. Мониторинг деятельности 

филиалов по 
Ежегодно 

Управление 

комплексной 

Аналитические 

справки 



противодействию коррупции безопасности 

8. 

 

Взаимодействие с 

правоохранительными 

органами по вопросам 

противодействия коррупции 

Постоянно 

Управление 

комплексной 

безопасности 

Соглашения, 

совместные 

мероприятия 

 

2.3. Мероприятия по обеспечению прозрачности и открытости: 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 
Ожидаемый 

результат 

1. Создание и ведение раздела 

«Противодействие 

коррупции» на официальном 

сайте 

I квартал 

2026 

Управление 

цифровой 

трансформации 

Действующий 

раздел 

2. Разработка всех локальных 

актов и форм документов 

I квартал 

2026 

Юридическое 

управление 

Полнота 

информации 

3. Публикация сведений о 

доходах руководителя и 

членов семьи (с учетом 

Указа Президента РФ № 

968) 

Ежегодно, до 

30 апреля 

Управление 

персоналом 

Размещенные 

сведения либо 

уведомление 

4. Публикация отчетов о 

реализации Плана 

противодействия коррупции 

Ежегодно, до 

1 февраля 

Управление 

комплексной 

безопасности 

Размещенные 

отчеты 

5. Публикация информации о 

работе Комиссии 

(протоколы в обезличенном 

виде) 

По итогам 

заседаний 

Управление 

документа- 

ционного 

обеспечения 

Информация на 

сайте 

6. Обеспечение работы 

электронной 

информационно-образовате-

льной среды 

Постоянно 

Управление 

цифровой 

трансформации 

Прозрачность 

образователь- 

ного процесса 

7. Публикация реестров 

заключенных договоров и 

закупок 

Постоянно 

Управление 

экономики и 

финансов 

Прозрачность 

закупок 

 

2.4. Антикоррупционное образование и воспитание 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 
Ожидаемый 

результат 

1. Ознакомление работников с 

антикоррупционными 

При приеме 

на работу 

Управление 

персоналом 

Листы 

ознакомления 



документами под подпись 

2. Проведение вводных 

инструктажей для новых 

работников 

Постоянно 
Управление 

персоналом 

Журналы 

инструктажа 

3. Проведение лекций и 

семинаров по 

антикоррупционной 

тематике для студентов 

Ежегодно 
Деканы 

факультетов 

Отчеты о 

мероприятиях 

4. Организация кураторских 

часов на тему 

«Противодействие 

коррупции в образовании» 

Ежегодно 
Кураторы 

групп 

Методические 

материалы 

5. 

Проведение конкурсов 

студенческих работ по 

антикоррупционной 

тематике 

Ежегодно 

Управление 

организации и 

контроля 

качества 

образователь- 

ной 

деятельности 

Положение о 

конкурсе, итоги 

6. 

Организация повышения 

квалификации работников 

по программе 

«Противодействие 

коррупции» 

2026-2028 

Управление 

организации и 

контроля 

качества 

образователь- 

ной 

деятельности 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

7. 

Проведение 

антикоррупционного 

диктанта для студентов и 

работников 

Ежегодно 

Управление 

организации и 

контроля 

качества 

образователь- 

ной 

деятельности 

Результаты 

диктанта 

8. Разработка и 

распространение памяток 

антикоррупционной 

направленности 

2026-2028 

Управление 

документа- 

ционного 

обеспечения 

Памятки на 

сайте и в 

бумажном виде 

 

2.5. Мероприятия по минимизации коррупционных рисков 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 
Ожидаемый 

результат 



1. Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы проектов 

локальных актов 

Постоянно 
Юридическое 

управление 

Заключения 

экспертизы 

2. 

Обеспечение объективности 

оценивания знаний 

(использование 

балльно-рейтинговой 

системы) 

Постоянно 

Управление 

организации и 

контроля 

качества 

образователь- 

ной 

деятельности 

Прозрачность 

оценок 

3. Контроль за приемной 

кампанией, работа 

конфликтной комиссии 

Ежегодно 
Приемная 

комиссия 

Отсутствие 

жалоб 

4. Обеспечение открытости 

процедур закупок товаров, 

работ, услуг 

Постоянно 

Управление 

экономики и 

финансов 

Прозрачность 

закупок 

5. Проведение проверок 

достоверности сведений о 

доходах 

Ежегодно Комиссия Акты проверок 

6. Анализ и минимизация 

коррупционных рисков в 

деятельности подразделений 

Ежегодно 

Управление 

комплексной 

безопасности 

Актуализация 

карты рисков 

7. Внедрение системы 

электронного 

документооборота 

2026-2028 

Управление 

цифровой 

трансформации 

Снижение 

коррупционных 

рисков 

8. Видеотрансляция защит 

выпускных 

квалификационных работ и 

диссертаций 

2026-2028 

Управление 

цифровой 

трансформации 

Открытость 

процедур 

 

2.6. Работа с обращениями граждан и организаций 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 
Ожидаемые 

результаты 

1. 

Обеспечение работы 

«горячей линии» по приему 

сообщений о коррупции 

Постоянно 

Управление 

комплексной 

безопасности 

Круглосуточный 

прием 

сообщений 

2. 

Обработка сообщений, 

поступивших на 

электронную почту 

stop_corruption@rgunh.ru 

Постоянно 

Управление 

комплексной 

безопасности 

Регистрация и 

рассмотрение 

поступающих 

сообщений 



3. 

Ежедневная проверка 

«ящиков доверия» в 

корпусах и филиалах 

Постоянно 

Управление 

хозяйственного 

обеспечения 

Журналы 

проверок 

4. 

Рассмотрение обращений 

граждан о фактах коррупции 

в установленном порядке 

В течение 30 

дней 
Комиссия 

Письменные 

ответы 

5. 

Анализ поступающих 

обращений, подготовка 

отчетов 

Ежекварталь

но 

Управление 

комплексной 

безопасности 

Аналитические 

справки 

 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

 

3.1...Создание эффективно функционирующей системы противодействия 

коррупции и наличие всех предусмотренных локальных актов. 

3.2...Снижение уровня коррупционных рисков в деятельности Университета 

Вернадского и отсутствие подтвержденных фактов коррупции. 

3.3...Повышение открытости, прозрачности деятельности и полноты 

информации на сайте Университета Вернадского. 

3.4...Формирование нетерпимости к коррупционному поведению. 

3.5...Рост доверия к Университету Вернадского со стороны абитуриентов, 

студентов, партнеров через положительные отзывы и отсутствие жалоб. 

 

4. Финансовое обеспечение 

 

4.1...Финансирование мероприятий Плана осуществляется за счет средств 

бюджета Университета Вернадского в пределах средств, предусмотренных на 

текущую деятельность. 

 

5. Контроль за исполнением Плана 

 

5.1...Текущий контроль за исполнением мероприятий Плана осуществляет 

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

правонарушений. 

5.2. Отчеты о реализации Плана заслушиваются на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции ежеквартально. 

5.3...Ежегодный доклад о реализации Плана представляется ректору 

Университета Вернадского до 1 февраля года, следующего за отчетным. 

5.4. Информация о ходе реализации Плана размещается на официальном сайте 

Университета в разделе «Противодействие коррупции». 

 

6. Заключительные положения 

 



6.1. Настоящий План вступает в силу с даты его утверждения приказом ректора 

Университета Вернадского. 

6.2...Изменения и дополнения в План вносятся приказом ректора по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

6.3...План подлежит размещению на официальном сайте Университета 

Вернадского в разделе «Противодействие коррупции» для всеобщего ознакомления. 


