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1 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

установленными в ОПОП ВО индикаторами достижения компетенций 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых учебной дисциплиной 
 

Код и наименование 

компетенции 
Планируемые результаты обучения 

Общепрофессиональная компетенция 

ОПК-5. Способен выполнять 

организационную и техническую 

работу в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера 

Знает принципы, методы организационной и 

технической работы в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера в 

сфере профессиональной деятельности  

Умеет выполнять организационную и техническую 

работу в реализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного 

или реабилитационного характера в сфере 

профессиональной деятельности 

 Владеет методиками и приемами организационной и 

технической работы в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера в 

сфере профессиональной деятельности: в контексте 

конкретного случая, ставит цель, выдвигает задачи, 

подбирает психотехнические средства, определяет их 

последовательность, устанавливает временной 

диапазон, необходимый для достижения цели, 

анализирует полученные результаты реализации 

программы, дает рекомендации, выносит заключение, 

адекватно случаю и задачам. 

 
 

ПК-2. Способен разрабатывать и 

проводить скрининговые 

обследования (мониторинг) с целью 

анализа динамики психического 

развития, определение лиц, 

нуждающихся в психологической 

помощи 

Знает существующие подходы в диагностике, 

протоколы скрининговых обследований (мониторинга) 

с целью анализа динамики психического развития, 

определение лиц, нуждающихся в психологической 

помощи.  

Умеет планировать скрининговую диагностику 

интеллектуальных, личностных и эмоционально-

волевых особенностей с целью анализа динамики 

психического развития, различных возрастных и 

социальных групп населения, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, нуждающихся в 

психологической помощи.  

Владеет навыками использования методов диагностики 

при апробации скрининга (мониторинга) с целью 

анализа динамики психического развития, определение 

лиц, социальных групп, нуждающихся в 

психологической помощи, попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 

 
 

 

2. Цели и место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина «Общий психологический практикум» относится к обязательной части 
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профессиональной образовательной программы высшего образования Направление 

подготовки Направление подготовки 37.03.01 Психология 

Профиль Прикладная психология 

Цели дисциплины: приобретение знаний об основных методах, используемых в научной 

и практической работе психолога, умений их адекватно применять; приобретение навыков анализа 

данных и составления на их основе отчетов в соответствии с общепринятыми в психологии 

требованиями для научных исследований, для диагностического обследования и при оказании 

воздействия на человека.  

3. Объем учебной дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий, текущий и промежуточный контроль по дисциплине) и на 

самостоятельную работу обучающихся 

 
Вид учебной работы 2 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины, зачетных единиц 3 

часов 108 

Аудиторная (контактная) работа, часов 32,3 

в т.ч. занятия лекционного типа - 

 занятия семинарского типа 32 

промежуточная аттестация 0,25 

Самостоятельная работа обучающихся, часов 71,75 

Контроль  4 

Вид промежуточной аттестации зачет 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Перечень разделов дисциплины с указанием трудоемкости аудиторной 

(контактной) и самостоятельной работы, видов контролей и перечня компетенций 

4.1 Перечень разделов дисциплины с указанием трудоемкости аудиторной 

(контактной) и самостоятельной работы, видов контролей и перечня компетенций 

3 семестр 

Наименование разделов и тем 

Трудоемкость, часов 

Код 

компетенции всего 

в том числе 

аудиторной 

(контактной) 

работы 

самостоятель

ной работы 

Раздел 1. Методы исследования в 

психологии, этапы эмпирического 

исследования. Наблюдение как один из 

основных методов психологии. Виды 

наблюдений в психологии 

51 16 35 

ПК-2 

ОПК-5 

Раздел 2. Виды беседы в психологии, 

навыки ведения беседы. Создание 

психологическ ого и поведенческог о 

портретов личности. Психодиагност 

ические методы 

53 16,25 36,75 

Итого за семестр 104 32,25 71,75 

Промежуточная аттестация 4 0,25 - 

ИТОГО по дисциплине 108 32,25 71,75 

 

4.2 Содержание дисциплины по разделам  

 

Раздел 1. Методы исследования в психологии, этапы эмпирического 

исследования. Наблюдение как один из основных методов психологии. Виды 



 

5 

наблюдений в психологии. 

Методы исследования в психологии, этапы эмпирического исследования 1. Методы 

исследования в психологии. 2. Процедуры получения и описания эмпирических данных. 3. 

Стандартные способы представления и обработки данных и анализа результатов. 4. 

Планирование эмпирических исследований. Практическое занятие № 2 Наблюдение как 

один из основных методов психологии. Виды наблюдений 1. Понятие о наблюдении 

(анализ определений). 2. Основные характеристики метода наблюдения: 

целенаправленность, планомерность, компетентность и т.д. 3. Специфика наблюдения и 

его объекты. Правила применения наблюдения. 4. Трудности, недостатки и типичные 

ошибки метода наблюдения. 5. Виды наблюдения в психологии: стандартизированное, 

лабораторное, полевое, включенное, невключенное; навыки ведения, обработки и 

интерпретации протоколов. Практическое занятие № 3 Виды беседы в психологии, 

навыки ведения беседы 1. Понятие о методе беседы (анализ и определений разных 

авторов). 2. Виды беседы: вводная, экспериментальная, клиническая 

(психотерапевтическая); стандартная и свободная; управляемая и неуправляемая и другие. 

3. Специфичность метода беседы, её процедура, требования к ней, достоинства и 

недостатки метода. 4. Типы вопросов: прямые, косвенные, проективные 

 Раздел 2. Виды беседы в психологии, навыки ведения беседы. Создание 

психологическ ого и поведенческог о портретов личности. Психодиагност ические 

методы 

Создание психологического и поведенческого портретов личности 1. Понятие о 

психологическом портрете личности. 2. Образ, создаваемый на основе изучения 

компонентов структуры личности. 3. Познавательная и эмоционально-волевая сфера 

личности, индивидуальнотипологические особенности как основа изучения параметров 

личности. 4. Индивидуальные проявления и их воплощение в поведенческом портрете 

(стили поведения, общения, имиджевые характеристики). Образцы психологических 

характеристик. Практическое занятие № 5 Психодиагностические методы 1. 

Классификация психодиагностических методов. 2. Психологическая информация в 

психодиагностической работе. 3. Схема получения психодиагностических данных. 4. 

Организация и этапы психодиагностического исследования. 5. Использование 

психодиагностических данных при оказании психологической помощи. 6. Требования 

психометрии. 7. Применение данных психодиагностики в педагогической и социальной 

практике.  

5. Оценочные материалы по дисциплине 

Методологическое значение принципа деятельности для исследования групп в 

социальной психологии. Группа как система совместной деятельности. Понятийный 

аппарат для описания структуры группы в социальной психологии. Основные 

характеристики группы. Классификация групп, изучаемых социальной психологией. 

Общности и группы. Психологические признаки общности, возникновения чувства «Мы». 

Группы и организации. Феномен «группового сознания». Проблема больших групп в 

социальной психологии. Виды больших социальных групп: социальные слои и классы, 

профессиональнопроизводственные группы, группы-организации, этнические группы, 

территориальные (региональные) группы, религиозные, социально-демографические и др. 

Традиции исследования личности в социальной психологии. Различия постановки 

проблемы личности в социальной психологии, социологии и общей психологии. 

Содержание социально-психологического исследования личности. Деятельность, 

общение, самосознание как основные сферы развития личности. Проблема 

прогнозирования социального поведения. Практическое значение изучения социально-

психологической проблематики личности на современном этапе развития общества. 

Основные социальнопсихологические теории личности: психоаналитическое, 

необихевиористское, интеракционистское и гуманистическое направления в зарубежной 

психологии. Подходы к определению социально-психологической структуры личности в 
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современной отечественной социальной психологии. 

6. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

6.1 Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине 
 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания, количество страниц, режим 

доступа 

1 Методические указания по изучению дисциплины 

 

6.2 Перечень учебных изданий, необходимых для освоения дисциплины  

Основная литература: 

1. Васильева, И. В. Общий психологический практикум. Наблюдение : учебное пособие 

/ И. В. Васильева. — 3-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2019. — 190 с. — ISBN 

978-5-9765-1713-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/119322 (дата обращения: 11.11.2024). 

— Режим доступа: для авториз. пользователей.. 

2. Зайцева, Ю. Е. Общий психологический практикум: личность : учебное пособие / 

Ю. Е. Зайцева. — Санкт-Петербург : СПбГУ, 2017. — 96 с. — ISBN 978-288-05736-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/105339 (дата обращения: 11.11.2024). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

Дополнительная литература: 

 

1. Просекова, В. М. Общий психологический практикум. Толкование : учебное 

пособие / В. М. Просекова. — Тюмень : ТюмГУ, 2008. — 208 с. — ISBN 978-5-

400-00007-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/110181 (дата обращения: 

11.11.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

2. Жданов, Э. Р. Методические указания к семинарским и практическим 

занятиям по дисциплинам Математические методы в психологии, Общий 

психологический практикум : методические указания / Э. Р. Жданов. — Уфа 

: БГПУ имени М. Акмуллы, 2007. — 40 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/43181 (дата обращения: 11.11.2024). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

3.  

6.3 Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы и лицензионное программное обеспечение 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы, цифровые электронные библиотеки и другие электронные 

образовательные ресурсы 

1. Договор о подключении к Национальной электронной библиотеке и 

предоставлении доступа к объектам Национальной электронной библиотеки 

№101/НЭБ/0502-п от 26.02.2020 5 лет с пролонгацией 

2. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 27.04.2016 

бессрочно 

3. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 02.03.2020 

бессрочно 

4. Информационно-справочная система «Гарант» – URL: https://www.garant.ru/ 

Информационно-справочная система Лицензионный договор № 261709/ОП-2 от 

25.06.2021 

5. «Консультант Плюс». – URL: http://www.consultant.ru/ свободный доступ 

6. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ebs.rgunh.ru/
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государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014). 

 

Доступ к электронной информационно-образовательной среде, 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Система дистанционного обучения Moodle www.portfolio.rgunh.ru (свободно 

распространяемое) 

2. Право использования программ для ЭВМ Mirapolis HCM в составе 

функциональных блоков и модулей: Виртуальная комната.  

3. Инновационная система тестирования – программное обеспечение на платформе 

1С (Договор № К/06/03 от 13.06.2017). Бессрочный. 

4. Образовательный интернет – портал Университета Вернадского (свидетельство о 

регистрации средства массовых информации Эл № ФС77-51402 от 19.10.2012). 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. OpenOffice – свободный пакет офисных приложений (свободно 

распространяемое) 

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (свободно распространяемое) 

3. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ 

(свидетельство о государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014) 

собственность университета. 

4. Официальная страница ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный 

университет народного хозяйства имени В.И. Вернадского» https://vk.com/rgunh.ru 

(свободно распространяемое) 

5. Портал ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный университет 

народного хозяйства имени В.И. Вернадского» (свободно распространяемое) 

https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31  

6. Антивирусное программное обеспечение Dr. WEB Desktop Security Suite 

(Сублицензионный договор №13740 на передачу неисключительных прав на программы 

для ЭВМ от 01.07.2021). 
 

 

6.4 Перечень учебных аудиторий, оборудования и технических средств 

обучения 

Учебная аудитория для проведения лекционных занятий 
(поточная).  
Специализированная мебель, доска меловая, 
мультимедийное оборудование, проектор, экран 
настенный 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 
шоссе Энтузиастов, д.50, каб. 135 
Площадь помещения 119,1 кв.м 
№ по технической инвентаризации 145, этаж 1 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа, 
семинарского типа (семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы), для 
проведения групповых консультаций и индивидуальной 
работы обучавшихся с педагогическими работниками, 
для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации. 
Специализированная мебель, доска меловая, экран 
настенный, проектор 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 
шоссе Энтузиастов, д. 50, каб. 240 
Площадь помещения 58,8 кв.м 
№ по технической инвентаризации 254, этаж 2 

Помещение для самостоятельной работы. Персональные 
компьютеры в сборке с выходом в интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 
шоссе Энтузиастов, д. 50, читальный зал 
Площадь помещения 497,4 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 177, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. 
Специализированная мебель, персональные компьютеры 
в сборке с выходом в интернет. 

143900, Московская область, г. Балашиха, ул. 
Юлиуса Фучика д.1, каб. 320 
Площадь помещения 49,7 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 313, этаж 3 

http://www.portfolio.rgunh.ru/
https://linuxmint.com/
http://ebs.rgunh.ru/
https://vk.com/rgunh.ru
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31
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Учебная аудитория для учебных занятий обучающихся 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Специализированная 
мебель. Автоматизированное рабочее место для 
инвалидов-колясочников с коррекционной техникой и 
индукционной системой ЭлСис 290; 
Автоматизированное рабочее место для слабовидящих и 
незрячих пользователей со стационарным 
видеоувеличителем ЭлСис 29 ON; Автоматизированное 
рабочее место для слабовидящих и незрячих 
пользователей с портативным видеоувеличителем 
ЭлСис 207 CF; Автоматизированное рабочее место для 
слабовидящих и незрячих пользователей с читающей 
машиной ЭлСис 207 CN; Аппаратный комплекс с 
функцией видеоувеличения и чтения для слабовидящих 
и незрячих пользователей ЭлСис 207 OS. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 

шоссе Энтузиастов, д. 50, каб. 105 
Площадь помещения 52,8 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 116, этаж 1 
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1.Описание показателей и критериев оценивания планируемых результатов 

обучения по учебной дисциплине  

Код и 

наименовании 

компетенции 

Уровень 

освоения 
Планируемые результаты обучения  

ОПК-5. Способен 

выполнять 

организационную и 

техническую работу 

в реализации 

конкретных 

мероприятий 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера 

Пороговый 

(удовлетворител

ьно) 

Знает: принципы, методы организационной и 

технической работы в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера в 

сфере профессиональной деятельности  

Умеет выполнять организационную и техническую 

работу в реализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного 

или реабилитационного характера в сфере 

профессиональной деятельности 

 Владеет методиками и приемами организационной 

и технической работы в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера в 

сфере профессиональной деятельности: в контексте 

конкретного случая, ставит цель, выдвигает задачи, 

подбирает психотехнические средства, определяет 

их последовательность, устанавливает временной 

диапазон, необходимый для достижения цели, 

анализирует полученные результаты реализации 

программы, дает рекомендации, выносит 

заключение, адекватно случаю и задачам. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Твердо знает: принципы, методы организационной 

и технической работы в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера в 

сфере профессиональной деятельности  

Умеет выполнять организационную и техническую 

работу в реализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного 

или реабилитационного характера в сфере 

профессиональной деятельности 

 Владеет методиками и приемами организационной 

и технической работы в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера в 

сфере профессиональной деятельности: в контексте 

конкретного случая, ставит цель, выдвигает задачи, 

подбирает психотехнические средства, определяет 

их последовательность, устанавливает временной 

диапазон, необходимый для достижения цели, 

анализирует полученные результаты реализации 

программы, дает рекомендации, выносит 

заключение, адекватно случаю и задачам. 

Высокий 

(отлично) 

Сформировавшееся систематические знания: 

принципы, методы организационной и технической 

работы в реализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного 

или реабилитационного характера в сфере 

профессиональной деятельности  

Умеет выполнять организационную и техническую 
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работу в реализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного 

или реабилитационного характера в сфере 

профессиональной деятельности 

 Владеет методиками и приемами организационной 

и технической работы в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера в 

сфере профессиональной деятельности: в контексте 

конкретного случая, ставит цель, выдвигает задачи, 

подбирает психотехнические средства, определяет 

их последовательность, устанавливает временной 

диапазон, необходимый для достижения цели, 

анализирует полученные результаты реализации 

программы, дает рекомендации, выносит 

заключение, адекватно случаю и задачам. 

ПК-2. Способен 

разрабатывать и 

проводить 

скрининговые 

обследования 

(мониторинг) с 

целью анализа 

динамики 

психического 

развития, 

определение лиц, 

нуждающихся в 

психологической 

помощи 

Пороговый 

(удовлетворител

ьно) 

Знает: существующие подходы в диагностике, 

протоколы скрининговых обследований 

(мониторинга) с целью анализа динамики 

психического развития, определение лиц, 

нуждающихся в психологической помощи.  

Умеет планировать скрининговую диагностику 

интеллектуальных, личностных и эмоционально-

волевых особенностей с целью анализа динамики 

психического развития, различных возрастных и 

социальных групп населения, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, нуждающихся в 

психологической помощи.  

Владеет навыками использования методов 

диагностики при апробации скрининга 

(мониторинга) с целью анализа динамики 

психического развития, определение лиц, 

социальных групп, нуждающихся в 

психологической помощи, попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 

 

Продвинутый 

(хорошо) 

Твердо знает: существующие подходы в 

диагностике, протоколы скрининговых 

обследований (мониторинга) с целью анализа 

динамики психического развития, определение лиц, 

нуждающихся в психологической помощи.  

Умеет планировать скрининговую диагностику 

интеллектуальных, личностных и эмоционально-

волевых особенностей с целью анализа динамики 

психического развития, различных возрастных и 

социальных групп населения, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, нуждающихся в 

психологической помощи.  

Владеет навыками использования методов 

диагностики при апробации скрининга 

(мониторинга) с целью анализа динамики 

психического развития, определение лиц, 

социальных групп, нуждающихся в 

психологической помощи, попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 

 
Высокий 

(отлично) 

Сформировавшееся систематические знания: 

существующие подходы в диагностике, протоколы 

скрининговых обследований (мониторинга) с целью 
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анализа динамики психического развития, 

определение лиц, нуждающихся в психологической 

помощи.  

Умеет планировать скрининговую диагностику 

интеллектуальных, личностных и эмоционально-

волевых особенностей с целью анализа динамики 

психического развития, различных возрастных и 

социальных групп населения, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, нуждающихся в 

психологической помощи.  

Владеет навыками использования методов 

диагностики при апробации скрининга 

(мониторинга) с целью анализа динамики 

психического развития, определение лиц, 

социальных групп, нуждающихся в 

психологической помощи, попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 

 

Для дисциплины, формой итогового контроля которой является зачет:  

«зачтено» выставляется, если студент усвоил материал по программе дисциплины, 

способен преобразовывать теоретические знания в профессиональные умения и навыки 

 «не зачтено» выставляется, если студент не усвоил материал по программе 

дисциплины, не способен преобразовывать теоретические знания в профессиональные 

умения и навыки  

При очной форме обучения в результате оценивания выставляются баллы за виды 

деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов дисциплины), 

перечисленных в рейтинг-плане дисциплины. Итоговый рейтинг успеваемости студентов 

складывается из суммы баллов, набранных студентом за всю работу в течение семестра 

(включая итоговый контроль)  

Шкалы оценивания для очной формы обучения:  

для зачета: «зачтено» - от 60 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов), «не 

зачтено» - менее 60 баллов При заочной и очно-заочной формах обучения в результате 

оценивания выставляется оценка за виды деятельности (оценочные средства) по итогам 

изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в содержании рабочей 

программы. 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Тесты 

1. Какой из перечисленных процессов является ВПФ? 

a) ощущения 

b) чувствительность 

c) мышление 

d) представления 

2. Какой из перечисленных процессов не является ВПФ? 

a) память 

b) внимание 

c) счет 

d) ощущение 

3. Какой из перечисленных познавательных процессов не является ВПФ? 

a) речь 

b) восприятие 

c) представления 



 

13 

d) память 

32 

4. Какой из перечисленных процессов относится к эмоционально-волевым? 

a) мышление 

b) воображение 

c) эмоции 

d) речь 

5. Какой из перечисленных процессов относится к эмоционально-волевым? 

a) ощущения 

b) восприятие 

c) представления 

d) чувства 

6. Какой из перечисленных процессов относится к эмоционально-волевым? 

a) воля 

b) память 

c) внимание 

d) мышление 

7. Что относится к индивидуально-психологическим особенностям личности? 

a) эмоции 

b) чувства 

c) темперамент 

d) воля 

8. Что относится к индивидуально-психологическим особенностям личности? 

a) ощущения 

b) восприятие 

c) представления 

d) характер 

9. Что относится к индивидуально-психологическим особенностям личности? 

a) память 

b) мотивы 

c) внимание 

d) мышление 

10. Что относится к индивидуально-психологическим особенностям личности? 

a) потребности 

b) воображение 

c) речь 

d) эмоции 

11. Что относится к индивидуально-психологическим особенностям личности? 

a) чувства 

b) воля 

c) способности 

d) ощущения 

12. Что относится к индивидуально-психологическим особенностям личности? 

a) восприятие 

b) представления 

c) память 

d) самооценка 

13. Что относится к индивидуально-психологическим особенностям личности? 

a) внимание 

b) Уровень притязаний 

c) мышление 

d) воображение 
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Вопросы к зачету 

1. В чем особенности диагностики внимания? 

2. В чем особенности диагностики воображения? 

3. В чем особенности диагностики восприятия? 

4. В чем особенности диагностики мышления? 

5. В чем особенности диагностики общения? 

6. В чем особенности диагностики ощущений? 

7. В чем особенности диагностики памяти? 

8. В чем особенности диагностики представлений? 

9. В чем особенности диагностики речи? 

10. Какова классификация и характеристика биографических методов? 

11. Какова классификация и характеристика интерпретационных методов? 

12. Какова классификация и характеристика методов моделирования? 

13. Какова классификация и характеристика методов на основании особенностей 

самого объекта изучения? 

14. Какова классификация и характеристика методов обработки данных? 

15. Какова классификация и характеристика методов по основанию действий с 

объектами? 

16. Какова классификация и характеристика методов по основанию уровня 

научного познания? 

17. Какова классификация и характеристика методов по цели и 

продолжительности исследования? 

18. Какова классификация и характеристика обсервационных методов? 

19. Какова классификация и характеристика опросников? 

20. Какова классификация и характеристика организационных методов? 

21. Какова классификация и характеристика праксиметрических методов? 

22. Какова классификация и характеристика проективных тестов? 

23. Какова классификация и характеристика психодиагностических методов? 

24. Какова классификация и характеристика тестов на восприятие? 

25. Какова классификация и характеристика тестов способностей? 

26. Какова классификация и характеристика тестов умений и навыков? 

27. Какова классификация и характеристика экспериментальных методов? 

28. Какова классификация и характеристика эмпирических методов? 

29. Какова классификация и характеристика эстетических тестов? 

30. Какова специфика игр на диагностику внимания? 

31. Какова специфика игр на диагностику воображения? 

32. Какова специфика игр на диагностику восприятия? 

33. Какова специфика игр на диагностику мышления? 

34. Какова специфика игр на диагностику общения? 

35. Какова специфика игр на диагностику ощущений? 

36. Какова специфика игр на диагностику памяти? 

37. Какова специфика игр на диагностику представлений? 

38. Какова специфика игр на коррекцию внимания? 

39. Какова специфика игр на коррекцию воли? 

40. Какова специфика игр на коррекцию воображения? 

41. Какова специфика игр на коррекцию восприятия? 

42. Какова специфика игр на коррекцию мышления? 

43. Какова специфика игр на коррекцию общения? 

44. Какова специфика игр на коррекцию ощущений? 

45. Какова специфика игр на коррекцию памяти? 

46. Какова специфика игр на коррекцию представлений? 

47. Какова специфика игр на профилактику внимания? 
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48. Какова специфика игр на профилактику воображения? 

49. Какова специфика игр на профилактику восприятия? 


