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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

установленными в ОПОП ВО индикаторами достижения компетенций 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых учебной дисциплиной 

 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

Планируемые результаты обучения 

Универсальные компетенции 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели  

 

Знает правила командной работы; необходимые условия 

для эффективной командной работы.  

Умеет планировать командную работу, распределяет по-

ручения и делегирует полномочия членам команды; орга-

низует обсуждение разных идей и мнений; прогнозирует 

результаты действий; вырабатывает командную стратегию 

для достижения поставленной цели.  

Владеет деятельность по организации и руководству рабо-

той команды для достижения поставленной цели. 

 

УК-6. Способен определять и ре-

ализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на ос-

нове самооценки  

 

Знает самоанализ и самооценку, определяет направления 

повышения личной эффективности в профессиональной 

деятельности. 

Умеет выстраивать индивидуальную образовательную 

траекторию развития; планирует свою профессионально-

образовательную деятельность; критически оценивает 

эффективность использования времени и других ресурсов 

при решении поставленных задач; применяет разнообраз-

ные способы, приемы техники самообразования и само-

воспитания. 

Владеет навыками эффективного целеполагания; приема-

ми саморегуляции, регуляции поведения в сложных, 

стрессовых ситуациях 

 
 

2. Цели и задачи освоения учебной дисциплины, место дисциплины в структуре 

ОПОП ВО 

 

Дисциплина «Командообразование и лидерские навыки» относится к обязательной 

части основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

37.04.01 Психология. 
 

Целями изучения дисциплины  дать комплексные знания о командообразовании 

и лидерстве, сформировать умения и навыки эффективного применения полученных 

знаний на практике. 

3. Объем учебной дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 
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академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий, текущий и промежуточный контроль 

по дисциплине) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Вид учебной работы 1 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины, зачетных единиц 3 

часов 108 

Аудиторная (контактная) работа, часов 14,25 

в т.ч. занятия лекционного типа  

занятия семинарского типа 14 

промежуточная аттестация 0,25 

Самостоятельная работа обучающихся, часов 89,75 

Вид промежуточной аттестации зачёт 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Перечень разделов дисциплины с указанием трудоемкости аудиторной 

(контактной) и самостоятельной работы, видов контролей и перечня компетенций 

Наименование разделов и тем 

Трудоемкость, часов 

Код компе-

тенции всего 

в том числе 

аудиторной (контактной) 

работы 

самостоятельной 

работы 

Раздел 1. 

Командообразование 
51 7 44 

УК-4 

УК-5 

Раздел 2. Лидер в современ-

ном обществе. 
53 7,25 45,75 

Итого за семестр 104 14,25 83,75 

Промежуточная аттестация 4 0,25 - 

ИТОГО по дисциплине 108 20,25 83,75 

 
2. Содержание дисциплины по разделам  

Раздел 1. Командообразование 

Перечень учебных элементов раздела: 

Команда как особый тип организации: сущность, миссия. Виды команд. Теоретико-

методологические подходы к командообразованию. Структура команды. Классификация 

ролей в команде. 

Раздел 2. Лидер в современном обществе. 

Перечень учебных элементов раздела: 

Ролевые функции и характеристики лидера. Личностный ресурс и основные 

компетенции в реализации лидерской позиции. 

 

5. Оценочные материалы по дисциплине 

Оценочные материалы по дисциплине представлены в виде фонда оценочных средств. 

6. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

6.1 Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине 
 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания, количество страниц, режим 

доступа 

1 Методические указания по изучению дисциплины 

6.2 Перечень учебных изданий, необходимых для освоения дисциплины  

 

Основная литература: 
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1. Петров, А. Ю. Soft skills современного менеджера: командообразование и лидер-

ские навыки : учебное пособие / А. Ю. Петров, А. В. Махароблидзе. — Екатеринбург : 

УрФУ, 2017. — 188 с. — ISBN 978-5-7996-2258-9. — Текст : электронный // Лань : элек-

тронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/170027 (дата обраще-

ния: 27.11.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

2. Толкаченко, О. Ю. Социальное взаимодействие в командной работе : учебное 

пособие / О. Ю. Толкаченко. — Тверь : ТвГУ, 2023. — 97 с. — ISBN 978-5-7609-1836-9. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/415547 (дата обращения: 27.11.2024). — Режим доступа: для ав-

ториз. пользователей. 

 

Дополнительная литература: 

1. Управление человеческими ресурсами и деловой карьерой персонала современ-

ной организации : учебное пособие / составители К. Е. Гришин [и др.]. — Уфа : БашГУ, 

2020. — 372 с. — ISBN 978-5-7477-5203-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/179933 (дата обращения: 

27.11.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Стрельникова, Т. В. Основы деловых коммуникаций : учебно-методическое по-

собие / Т. В. Стрельникова. — Санкт-Петербург : СПбГУТ им. М.А. Бонч-Бруевича, 2021. 

— 43 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/279674 (дата обращения: 27.11.2024). — Режим доступа: для ав-

ториз. пользователей. 

 

6.3 Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы и лицензионное программное обеспечение 

 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы, цифровые электронные библиотеки и другие электронные образователь-

ные ресурсы 

1. Договор о подключении к Национальной электронной библиотеке и предостав-

лении доступа к объектам Национальной электронной библиотеки №101/НЭБ/0502-п от 

26.02.2020 5 лет с пролонгацией 

2. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

27.04.2016 бессрочно 

3. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

02.03.2020 бессрочно 

4. Информационно-справочная система «Гарант» – URL: https://www.garant.ru/ 

Информационно-справочная система Лицензионный договор № 261709/ОП-2 от 

25.06.2021 

5. «Консультант Плюс». – URL: http://www.consultant.ru/ свободный доступ 

6. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014). 

 

Доступ к электронной информационно-образовательной среде, информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Система дистанционного обучения Moodle www.portfolio.rgunh.ru (свободно 

распространяемое) 

2. Право использования программ для ЭВМ Mirapolis HCM в составе функцио-

нальных блоков и модулей: Виртуальная комната.  

3. Инновационная система тестирования – программное обеспечение на платформе 

1С (Договор № К/06/03 от 13.06.2017). Бессрочный. 

4. Образовательный интернет – портал Университета Вернадского (свидетельство о 

https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ebs.rgunh.ru/
http://www.portfolio.rgunh.ru/
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регистрации средства массовых информации Эл № ФС77-51402 от 19.10.2012). 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. OpenOffice – свободный пакет офисных приложений (свободно распространя-

емое) 

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (свободно распространяемое) 

3. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014) собственность 

университета. 

4. Официальная страница ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный 

университет народного хозяйства имени В.И. Вернадского» https://vk.com/rgunh.ru (сво-

бодно распространяемое) 

5. Портал ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный университет 

народного хозяйства имени В.И. Вернадского» (свободно распространяемое) 

https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31  

6. Антивирусное программное обеспечение Dr. WEB Desktop Security Suite (Суб-

лицензионный договор №13740 на передачу неисключительных прав на программы для 

ЭВМ от 01.07.2021). 
 

6.4 Перечень учебных аудиторий, оборудования и технических средств обу-

чения 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий 
(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 
консультация, лекция, семинар), для проведения 
групповых  и индивидуальных консультаций, текущего  
контроля, промежуточной аттестации и воспитательной 
работы. 
Специализированная мебель, доска меловая. 
Мультимедийное оборудование, проектор, экран 
настенный 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 
шоссе Энтузиастов, д. 50, каб. 125 
Площадь помещения 51,6 кв.м 
№ по технической инвентаризации 136, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. Персональные 
компьютеры в сборке с выходом в интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 
шоссе Энтузиастов, д. 50, читальный зал 
Площадь помещения 497,4 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 177, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. 
Специализированная мебель, персональные компьютеры 
в сборке с выходом в интернет. 

143900, Московская область, г. Балашиха, ул. 
Юлиуса Фучика д.1, каб. 320 
Площадь помещения 49,7 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 313, этаж 3 

Учебная аудитория для учебных занятий обучающихся 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Специализированная 
мебель. Автоматизированное рабочее место для 
инвалидов-колясочников с коррекционной техникой и 
индукционной системой ЭлСис 290; 
Автоматизированное рабочее место для слабовидящих и 
незрячих пользователей со стационарным 
видеоувеличителем ЭлСис 29 ON; Автоматизированное 
рабочее место для слабовидящих и незрячих 
пользователей с портативным видеоувеличителем 
ЭлСис 207 CF; Автоматизированное рабочее место для 
слабовидящих и незрячих пользователей с читающей 
машиной ЭлСис 207 CN; Аппаратный комплекс с 
функцией видеоувеличения и чтения для слабовидящих 
и незрячих пользователей ЭлСис 207 OS. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 

шоссе Энтузиастов, д. 50, каб. 105 
Площадь помещения 52,8 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 116, этаж 1 

  

https://linuxmint.com/
http://ebs.rgunh.ru/
https://vk.com/rgunh.ru
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31
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1.Описание показателей и критериев оценивания планируемых результатов обучения по учебной дисциплине 

Компетенций Уровень освоения Планируемые результаты обучения 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой коман-

ды, вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели  

 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Знать: правила командной работы; необходимые условия для эффектив-

ной командной работы.  

Умеет планировать командную работу, распределяет поручения и делеги-

рует полномочия членам команды; организует обсуждение разных идей и 

мнений; прогнозирует результаты действий; вырабатывает командную 

стратегию для достижения поставленной цели.  

Владеет деятельность по организации и руководству работой команды для 

достижения поставленной цели. 

 

Продвинутый 

(хорошо) 

Знать: правила командной работы; необходимые условия для эффектив-

ной командной работы.  

Умеет планировать командную работу, распределяет поручения и делеги-

рует полномочия членам команды; организует обсуждение разных идей и 

мнений; прогнозирует результаты действий; вырабатывает командную 

стратегию для достижения поставленной цели.  

Владеет деятельность по организации и руководству работой команды для 

достижения поставленной цели. 

 

Высокий 

(отлично) 

Знать: правила командной работы; необходимые условия для эффектив-

ной командной работы.  

Умеет планировать командную работу, распределяет поручения и делеги-

рует полномочия членам команды; организует обсуждение разных идей и 

мнений; прогнозирует результаты действий; вырабатывает командную 

стратегию для достижения поставленной цели.  

Владеет деятельность по организации и руководству работой команды для 
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достижения поставленной цели. 

 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Знает самоанализ и самооценку, определяет направления повышения лич-

ной эффективности в профессиональной деятельности. 

Умеет выстраивать индивидуальную образовательную траекторию разви-

тия; планирует свою профессионально-образовательную деятельность; 

критически оценивает эффективность использования времени и других ре-

сурсов при решении поставленных задач; применяет разнообразные спо-

собы, приемы техники самообразования и самовоспитания. 

Владеет навыками эффективного целеполагания; приемами саморегуля-

ции, регуляции поведения в сложных, стрессовых ситуациях 

 

Продвинутый 

(хорошо) 

Знает самоанализ и самооценку, определяет направления повышения лич-

ной эффективности в профессиональной деятельности. 

Умеет выстраивать индивидуальную образовательную траекторию разви-

тия; планирует свою профессионально-образовательную деятельность; 

критически оценивает эффективность использования времени и других ре-

сурсов при решении поставленных задач; применяет разнообразные спо-

собы, приемы техники самообразования и самовоспитания. 

Владеет навыками эффективного целеполагания; приемами саморегуля-

ции, регуляции поведения в сложных, стрессовых ситуациях 

 

Высокий 

(отлично) 

Знает самоанализ и самооценку, определяет направления повышения лич-

ной эффективности в профессиональной деятельности. 

Умеет выстраивать индивидуальную образовательную траекторию разви-

тия; планирует свою профессионально-образовательную деятельность; 

критически оценивает эффективность использования времени и других ре-

сурсов при решении поставленных задач; применяет разнообразные спо-
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собы, приемы техники самообразования и самовоспитания. 

Владеет навыками эффективного целеполагания; приемами саморегуля-

ции, регуляции поведения в сложных, стрессовых ситуациях 

 

 

2. Описание шкал оценивания 

 

2.1 Шкала оценивания на этапе текущего контроля 

Форма текущего 

контроля 

Отсутствие усвоения 

(ниже порогового)* 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Продвинутый (хорошо) Высокий (отлично) 

Доклад с презентацией не выполнена или все 

задания решены 

неправильно 

Цель и задачи доклада 

достигнуты частично. 

Актуальность темы  

определена неубедительно. 

В докладе выявлены 

значительные отклонения 

от требований 

методических указаний. 

Цель и задачи выполнения 

доклада достигнуты. 

Актуальность темы  

подтверждена. Доклад 

выполнен с незначительными 

отклонениями от требований 

методических указаний. 

Цель написания доклада 

достигнута, задачи 

решены. Актуальность 

темы исследования 

корректно и полно 

обоснована. Доклад 

выполнен согласно 

требованиям. 

Реферат не выполнена или все 

задания решены 

неправильно 

Цель и задачи реферата 

достигнуты частично. 

Актуальность темы 

реферата определена 

неубедительно. В реферате 

выявлены значительные 

отклонения от требований 

методических указаний. 

Цель и задачи выполнения 

реферата достигнуты. 

Актуальность темы реферата 

подтверждена. Реферат 

выполнен с незначительными 

отклонениями от требований 

методических указаний. 

Цель написания  

достигнута, задачи 

решены. Актуальность 

темы исследования 

корректно и полно 

обоснована. Реферат 

выполнен согласно 

требованиям. 
Письменная работа 

Тема письменной работы 

не раскрыта 

Тема письменной работы 

раскрыта частично, 

сообщения по теме носят 

поверхностный характер 

Тема раскрыта частично, 

сообщения по теме не 

раскрывают полностью тему 

письменной работы 

Цель написания  

достигнута, задачи 

решены. Актуальность 

темы исследования 

корректно и полно 

обоснована. Доклад 

выполнен согласно 

требованиям. 
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2.2 Шкала оценивания на этапе промежуточной аттестации (зачет и экзамен, курсовая работа) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 
Пороговый (удовлетворительно) Продвинутый (хорошо) Высокий (отлично) 

Ответы на вопросы к 

зачёту 

не выполнена или все 

задания решены 

неправильно 

Цель и задачи вопроса 

достигнуты частично. 

Актуальность темы определена 

неубедительно.  

Цель и задачи 

выполнения вопроса 

достигнуты. 

Актуальность темы 

подтверждена.  

Цель написания ответа на 

вопрос достигнута, задачи 

решены.  
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ  

Вопросы для зачета 

1. Лидерство как феномен 

2. Личностные качества, способствующие эффективной работе в группе 

3. Команда как вид малой группы и ее ролевая структура 

4. Этапы командообразования и роль лидера на каждом из них 

5. Природа, определение и содержание понятия лидерства 

6. Стили лидерства и выбор стиля лидерства 

7. Ситуационное лидерство 

8. Методы и методики диагностики лидерского потенциала 

9. Понятие коммуникации. Структура межличностных коммуникаций. Коммуникации в 

команде. 

10. Современные приемы формирования команд 

11. Эволюция теорий лидерства 

12. Управленческое решение: понятие, типы, этапы, методы принятия решений лидером 

13. Средства самопознания лидера 

14. Принципы лидерского поведения 

15. Самоуправление и саморегуляция личности 

16. Имидж лидера и символика лидерства 

17. Практическое применение концепции «Заменителей лидерства» 

18. Технология управления конфликтами в команде 

19. Управление жизненным циклом команды 

20. Концептуальные различия лидерства и менеджмента 

21. Команды и разделенное лидерство 

22. Отбор в рабочую команду 

23. Эффективное использование времени лидером 

24. Мотивация достижения успеха 

25. Обучение и наставничество в команде 

26. Основные понятия и технология коучинга 

27. Содержание и виды тимбилдинга 

28. Стратегии влияния и власть 

29. Применение концепции «Двигатель» лидерства 

30. Оценка эффективности деятельности команды 

 

ТЕСТ 

1. Назовите теорию лидерства, в основе которой лежит идея, что лидер рождается с 

врожденными необъяснимыми, а для простых людей и непостижимыми, навыками и 

умениями. 

a) Теория влияния 

b) Теория личностных качеств 

c) Теория великого человека 

d) Поведенческая теория 

2. Какое из качеств, сформулированных Бассом и Стогдилом, не относится к личностной 

характеристике лидера? 

a) Высокий интеллект 

b) Мотивация власти 

c) Самосознание 

d) Нет верного ответа 
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3. Назовите различия между авторитарным, демократическим и нейтральным стилями 

руководства по типологии Курта Левина. 

a) Методы управления 

b) Способ контроля 

c) Характер принятия решения 

d) Все ответы верны 

4. Перечислите составляющие эмоционального интеллекта в сфере трудовой жизни в 

соответствии с теорией эмоционального лидерства 

a) Самосознание, самоконтроль, мотивация, эмпатия, социальные навыки 

b) Самосознание, харизма, мотивация, чувственность, социальные навыки 

c) Психологическая ловкость и творчество, самоконтроль, познание, социальные навыки 

d) Эмоциональная устойчивость, мотивация, эмпатия, самосознание, социальные навыки 

5. В соответствии с управленческой решеткой Р.Блейка и Дж. Моутона стиль «Менедж-

мент 

команды» характеризуется: 

а) Достижение результатов обеспечивается путем установления баланса между 

необходимостью выполнять корпоративные задания и сохранить атмосферу, 

устраивающую сотрудников 

b) Забота о нуждах людей и хорошие взаимоотношения создают комфортную, дружескую 

атмосферу и благоприятные условий работы 

c) Выполнение заданий обеспечивается за счет лояльности сотрудников, а взаимосвязь и 

общность целей создают атмосферу доверия и уважения 

d) Высокие результаты корпоративной деятельности достигаются путем создания условий 

работы, в которых человеческий фактор служит незначительным препятствием 

6. Назовите теорию, основывающуюся на том убеждении, что лидер налаживает с каждым 

из подчиненных или членов группы уникальные отношения, определяющие стиль 

поведения лидера с отдельным человеком и реакцию этого человека на лидера. 

a) Демократическое лидерство 

b) Индивидуализированное лидерство 

c) Авторитарное лидерство 

d) Ситуационное лидерство 

7. Перечислите навыки ситуационного лидера 

a) Диагностика, гибкость и партнерство 

b) Делегирование, поддержка и указание 

c) Наставничество, диагностика и поддержка 

d) Партнерство, наставничество и гибкость 

8. Процесс, действие или вмешательство, создающее стимул для члена команды к тому, 

чтобы предпринять необходимые действия для достижения общей цели – это: 

a) Признание 

b) Делегирование 

c) Мотивация 

d) Вмешательство 

9. Из-за человеческой неприязни к работе большинство людей необходимо контролиро-

вать, 

принуждать, направлять, подвергать наказаниям для того, чтобы цели организации были 

достигнуты – предположение о человеческой мотивации по … 

a) Теории Y 

b) Эволюционной теории 

c) Биологической теории 

d) Теории Х 

10. Уровень 4 иерархии потребностей, предложенной Маслоу, включает: 

a) Потребность в безопасности 
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b) Когнитивные потребности 

c) Потребность в признании 

d) Эстетические потребности 

11. Какой уровень потребностей по теории Flannes и Buell включает самоактуализацию? 

a) Уровень 4 

b) Уровень 6 

c) Уровень 5 

d) Уровень 7 

12. Согласно рационально - экономической модели, основным фактором мотивации для 

людей является 

a) личный экономический интерес 

b) производительность труда 

c) неденежное вознаграждение 

d) благоприятные условия труда 

13. Взаимозависимая группа людей, которые совместно отвечают перед организацией за 

конкретные результаты - это 

a) Рабочая группа 

b) Общество 

c) Команда 

d) Коллектив 

14. Перечислите этапы жизненного цикла команды. 

a) Формирование, шторм, нормирование, работа, расформирование 

b) Формирование, шторм, нормирование, работа 

c) Становление, работа, контроль, расформирование 

d) Становление, работа, контроль, упадок, расформирование 

15. Развивать потенциал членов команды; поддерживать инициативу в пределах, 

необходимых материнской компании; проводить политику открытости – задачи 

руководителя на этапе … жизненного цикла команды. 

a) Нормирование 

b) Контроль 

c) Расформирование 

d) Работа 

16. В соответствии с классификацией ролей Мередита Белбина, динамичный человек, 

стимулирующий других и не теряющий самообладания в напряженной обстановке – это 

a) Вдохновитель команды 

b) Мотиватор 

c) Генератор идей 

d) Исполнитель 

17. По мнению Адизеса, менеджмент должен исполнять четыре основных роли: 

a) Вдохновитель, контролер, специалист, генератор 

b) Производитель результатов, администратор, предприниматель и интегратор 

c) Генератор, исследователь, исполнитель, контролер 

d) Аналитик, мотиватор, администратор, интегратор 

18.Какой подход к разрешению конфликтов необходимо использовать в тех случаях, когда 

необходимы незамедлительные действия? 

a) Сговорчивость 

b) Сотрудничество 

c) Уклонение 

d) Компромисс 

19. Назовите феномен, определяющийся как «парадокс Абилина». 

a) Чрезмерное согласие 

b) Чрезмерная агрессия 
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c) Чрезмерная пассивность 

d) Чрезмерная неуверенность 

20. Поведение члена команды, которое мешает ему или ей выполнять свою работу, либо 

мешает другим членам команды выполнять их работу – 

a) Сложность квалификации 

b) Трудность организации 

c) Проблема исполнения 

d) Нет верного ответа 

Критерии оценки  

- 0 баллов выставляется студенту, если студент отказывается от ответа;  

- 1 балл выставляется студенту, если студент не владеет лексикой по заданной теме при  

общем понимании темы;  

- 2 балла выставляется студенту, если иноязычная речь студента является неграмотной 

при  

общем понимании темы;  

- 3 балла выставляется студенту, если его иноязычная речь содержит некоторые речевые  

ошибки, неточности в раскрытии сути высказывания; 

- 4 балла выставляется студенту, если его иноязычная речь грамотная, с несущественными  

погрешностями, он способен мыслить на иностранном языке и демонстрировать это  

умение; 

- 5 баллов выставляется студенту, если его иноязычная речь грамотная, он способен  

мыслить на иностранном языке и демонстрировать это умение. 

 

- «Не зачтено» выставляется студенту, если он отказывается от ответа, не знает ответ  

на вопрос и не может изъясниться на иностранном языке;  

- «Зачтено» выставляется студенту, если ответ на вопрос полный, развернутый, показана  

совокупность глубоких, осмысленных системных знаний иностранного языка в рамках  

изученного материала, иноязычная речь студента грамотная, с несущественными  

погрешностями, он способен мыслить на иностранном языке и демонстрировать это  

умение. 

 

 

 

 

 

 

 


