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1. Общие положения 

 

1.1. Колледж федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации «Российский государственный университет народного  хозяйства 

имени В.И.Вернадского» (далее-Университет Вернадского, Университет) 

является структурным подразделением Университета, осуществляющим 

образовательную, исследовательскую, воспитательную, культурно-

просветительскую и иную деятельность в сфере среднего профессионального 

образования. 

1.2. Положение разработано в соответствии с:  

 Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования»;  

 Уставом Университета Вернадского;  

 другими локальными нормативными актами Университета.  

1.3. В своей деятельности Колледж  руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, правовыми актами органов государственной власти 

Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами 

Университета, а также настоящим Положением.  

1.4. Для выполнения своих функций Колледж использует учебно-методическую, 

научную базу Университета, других предприятий и организаций, с которыми 

заключены договоры и соглашения.  

1.5. Университет закрепляет за Колледжем аудиторный и лабораторный фонд. 

 1.6. Колледж реализует поручаемые Университетом виды образовательной 

деятельности.  

1.7. Колледж имеет собственное наименование, символику, бланки служебной 

документации, печать. 

 1.8. Оперативный контроль за учебно-методической и научной деятельностью 

Колледжа осуществляют проректор по образовательной деятельности.  

1.9. Отчѐт о работе Колледжа ежегодно рассматривается на Учѐном совете 

Университета и утверждается ректором.  

1.10. Решение по созданию, реорганизации и ликвидации Колледжа принимается 

Учѐным советом Университета и оформляется соответствующим приказом 

ректора. 

1.11. Колледж создается приказом ректора Университета на основании решения 

ученого совета университета. 
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2. Основные задачи Колледжа 

 

Основными задачами деятельности Колледжа являются: 

2.1 Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном               

и нравственном развитии посредством получения среднего и дополнительного 

профессионального образования с использованием различных образовательных 

технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения. 

2.2 Удовлетворение потребностей общества в квалифицированных 

специалистах со средним профессиональным образованием. 

2.3 Формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, 

развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности. 

2.4 Сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества. 

2.5 Воспитание чувства патриотизма, бережного отношения к репутации 

Университета. 

2.6 Обеспечение качественного уровня подготовки специалистов среднего 

звена для самостоятельной профессиональной деятельности и продолжения 

обучения по программам высшего образования в системе непрерывного 

многоуровневого образования Университета. 

2.7 Распространение профессиональных знаний среди населения, в том числе 

оказание платных образовательных услуг. 

2.8 Взаимодействие с администрацией Университета и общественными 

организациями по созданию благоприятных условий для работников 

и обучающихся.  

2.9 Изучение потребностей рынка труда в специалистах среднего 

профессионального образованием.  

2.10 Помощь в трудоустройстве выпускникам Колледжа.  

2.11 Обеспечение условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

 

3. Функции Колледжа 

 

В соответствии с возложенными задачами Колледж: 

3.1 Осуществляет образовательный процесс в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС), 

образовательными программами среднего профессионального образования. 

3.2 Ведет обучение по программам подготовки специалистов среднего звена                 

и по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих                

по профессиям, перечень которых установлен в приложении к лицензии 

Университета по очной, очно-заочной и заочной формам обучения. 

3.3 Ежегодно обновляет образовательные программы в части состава 

дисциплин (модулей), установленных  в учебном плане и (или) содержание 
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рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной, 

производственной, преддипломной практик. 

3.4 Обеспечивает контроль за созданием современного, полного программного             

и учебно-методического обеспечения дисциплин в соответствии с ФГОС. 

3.6 Планирует, организует и совершенствует образовательный процесс                           

и учебно - методическую деятельность своих структурных подразделений. 

3.7 Осуществляет контроль за успеваемостью, посещаемостью занятий и 

движением контингента обучающихся. 

3.8 Организует проведение зачетных и экзаменационных сессий, а также 

принятие мер по ликвидации обучающимися задолженностей по результатам 

экзаменационных сессий. 

3.9 Организует мероприятия по государственной итоговой аттестации 

обучающихся. 

3.10 Организует проведение профориентационной работы со школьниками. 

3.11 Организует планирование и организацию воспитательной работы                 

с обучающимися. 

3.12 Разрабатывает и внедряет новые формы и методы воспитательной работы               

со студенческой молодежью с учетом реальных условий учебы и жизни 

обучающихся. 

3.13 Содействует усилению роли классных руководителей учебных групп           

в процессе обучения и воспитания обучающихся. 

3.14 Содействует социальной защите студенческой молодежи. 

3.15 Ведение документации и подготовка отчѐтных данных по учебному 

процессу, научно-исследовательской деятельности и воспитательной работе, 

осуществляемых на факультете.  

3.16 Организация проведения самообследования образовательных программ, 

подготовки к процедурам внешней оценки качества их реализации. 

 

4. Организационная структура и управление деятельностью Колледжа 

 

4.1. Колледж является составной частью организационной структуры 

Университета. 

4.2. Структуру и штатное расписание, а также изменения к ним утверждаются 

приказом  ректора или лица исполняющего обязанности ректора Университета               

по представлению директора Колледжа. 

4.3. Колледж имеет следующие структурные подразделения: 

 Отделение подготовки специалистов среднего звена для сельских 

территорий; 

 Базовую кафедру "Сестринское дело и основы паллиативной помощи"; 

4.4. Управление деятельностью Колледжа осуществляет директор, назначаемый 

приказом ректора или лицом исполняющим обязанности ректора Университета.                                    

4.5. Полномочия директора Колледжа определяются настоящим Положением, 

трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами 

Университета. 
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4.6. Директор Колледжа непосредственного подчиняется проректору по 

образовательной деятельности Университета или лицу исполняющему его 

обязанности в установленном порядке. 

4.7. Заместители директора Колледжа: 

 заместитель директора по учебной работе; 

 заместитель директора по учебно-методической работе; 

 заместитель директора по учебно-производственной работе. 

4.8. Высшим органом управления Колледжем является Педагогический совет, 

возглавляемый директором Колледжа. Педагогический совет Колледжа действует 

на основании Положения, утвержденного Учѐным советом Университета.  

4.9. В состав Педагогического совета Колледжа входят: директор Колледжа,            

его заместители и руководители структурных подразделений. В состав 

Педагогического совета Колледжа могут также входить работники структурных 

подразделений Университета, организаций и учреждений, непосредственно 

связанных    с деятельностью Колледжа по подготовке специалистов. 

4.10. Председателем Педагогического совета Колледжа является директор 

Колледжа. Количество и персональный состав членов Педагогического совета 

Колледжа утверждаются приказом ректора или лицом исполняющим обязанности 

ректора Университета по представлению директора Колледжа   на срок до 5 лет. 

4.11. К компетенциям Педагогического совета Колледжа относятся: 

 разработка и предоставление Ученому совету Университета                        

на утверждение стратегии развития Колледжа; 

 решение вопросов учебной, методической и воспитательной работы, 

вопросов взаимодействия с факультетами Университета по обеспечению 

функционирования системы непрерывного многоуровневого 

профессионального образования; 

 формирование предложений по контрольным цифрам приема обучающихся            

в Колледже, рассмотрение планов работы приемной комиссии, отчетов              

по итогам приема и проведению профориентационной кампании; 

 ежегодное заслушивание отчета директора Колледжа об основных 

направлениях деятельности; 

 рассмотрение вопросов выдвижения кандидатур из состава работников 

Колледжа на соискание премий, присвоения почетных званий; 

 рассмотрение других вопросов, связанных с деятельностью Колледжа,                  

не относящихся к исключительной компетенции Ученого совета 

Университета. 

 

5. Права и обязанности работников Колледжа 

 

5.1. Права и обязанности сотрудников Колледжа определяются действующим 

законодательством РФ, Уставом Университета, должностными инструкциями и 

иными локальными нормативными актами Университета.  

5.2. При решении возложенных на подразделение задач работники Колледжа 

имеют право:  
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5.2.1. получать в установленном порядке все необходимые для работы Колледжа  

документы Университета;  

5.2.2. разрабатывать и вносить предложения, относящиеся к организации 

учебного процесса по реализации основных и дополнительных образовательных 

программ, реализуемых Колледжем;  

5.2.3. запрашивать и получать от структурных подразделений Университета 

материалы и информацию, связанные с решением задач и функций Колледжа; 

 5.2.4. вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению 

организации учебного процесса Колледжа  и Университета в целом. 

 

 

6. Ответственность  

 

6.1. Работники Колледжа несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством РФ, Уставом Университета, должностными инструкциями и 

иными локальными нормативными актами Университета. 

 6.2. Директор Колледжа несѐт персональную ответственность за качественное и 

своевременное выполнение задач, возложенных на Колледж, контролирует 

соблюдение работниками Правил внутреннего распорядка Университета, охраны 

труда и противопожарной защиты. 

 

7. Взаимодействие с другими подразделениями 

 

7.1. В рамках внутренних взаимоотношений Колледж  в процессе своей 

деятельности взаимодействует с руководством Университета, образовательными 

(факультеты, кафедры, центры), административно-управленческими (управление 

бухгалтерского учѐта и финансового контроля, управление нормативно-правового 

и финансово-экономического обеспечения, управление по работе с персоналом и 

документационному обеспечению, управление развития и платных 

образовательных услуг и т.д.), административно-хозяйственными и научно-

исследовательскими структурными подразделениями Университета.  

7.2. В рамках внешних взаимоотношений Колледж в процессе своей деятельности 

взаимодействует с российскими и международными предприятиями, 

учреждениями, организациями для решения возложенных на него задач. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его ректором на 

основании решения Учѐного совета Университета.  

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на заседании 

Учѐного совета Университета и утверждаются ректором Университета. 

 


